
                   力新國際科技股份有限公司 

    111 年度薪資報酬委員會運作情形 

 

 

   (一) 本公司 111 年薪資報酬委員會開會 7 次(Ａ)，獨立董事出列席情形如下： 

職稱 姓名 實際出席次數(Ｂ) 委託出席次數 
實際出席率(%) 

(Ｂ/Ａ)  

召集人 陳宗逸 7 0 100% 

委員 黃彥豪 7 0 100% 

委員 洪仁杰  6 1 85.7% 

     
   本屆委員任期：110 年 9 月 16 日至 113 年 8 月 25 日  

職稱 姓名 主要現職 
目前兼任本公司及 

其他公司之職務 

獨立董事 黃彥豪 
德霖技術學院企業管理系 

聯洲企管顧問(股)公司副總經理 
兆勁科技(股)公司獨立董事 

獨立董事 陳宗逸 
聖約翰科技大學電子工程系 

乾宇企業有限公司董事長 

大立高分子工業(股)公司獨立董事 

聯合光纖通訊(股)公司獨立董事 

台灣蠟品(股)公司獨立董事           

獨立董事 洪仁杰 
中興大學法律系 

洪仁杰法律事務所 

友勁科技(股)公司獨立董事 

久陽精密(股)公司董事 

永洋科技(股)公司監察人 

 

   (二) 薪資報酬委員會委員職責： 

  一、定期檢討薪資報酬委員會組織規程並提出修正建議。 

  二、訂定並定期檢討本公司董事、經理人年度及長期之績效目標與薪資報酬之政策、制 

      度、標準與結構。 

  三、定期評估本公司董事、經理人之績效目標達成情形，並訂定其個別薪資報酬之內容 

   及數額。定期開會審視評估董事、經理人薪酬之合理性。 

 

 

 

 

 



 

  (三)薪資報酬委員會運作情形如下 

開會日期 議案內容 
決議結

果 

公司對薪酬

委員會意見

之處理 

第五屆第二次 

111.01.06 

1.通過本公司 110 年度經理人年終獎金案。 

2.通過本公司經理人退休案。 

全體委

員同意

通 過 

 

 

 

提請董事會

討論後，由

全體出席董

事同意通過 第五屆第三次 

111.01.27 

1.通過本公司總經理職務代理人之委任案。 

第五屆第四次 

111.02.24 

1.通過修訂「委任經理人退職暨退休辦法」部分條文案。 

2.通過調整本公司董事出席董事會車馬費案。 

第五屆第五次

111.03.28 

1.通過一一○年度員工酬勞及董事酬勞分配案。 

2.通過本公司會計主管林伯純副總經理申請退休案。 

3.通過本公司會計主管委任案。 

第五屆第六次 

111.05.11 

1.通過本公司經理人退休案。 

第五屆第七次

111.06.29 

1.通過本公司「經理人薪資級距對照表」修正案。 

2.通過本公司新任用之經理人案。 

3.通過本公司代理總經理解任案。 

第五屆第八次

111.12.23 

1.通過本公司提交薪酬委員會進行薪酬適用新任用之

委任經理人李雲琴小姐，擔任策略長一職案。 

2.通過本公司提交薪酬委員會進行薪酬適用之委任經

理人林育群小姐，擔任總經理一職案。 

3.通過本公司提交薪酬委員會進行薪酬適用新任用之

委任經理人許家豪先生，擔任會計主管一職案。 

 

 


